SHIOS SHION ]

IDINQUSoA-a.1d
2 a1upzipuoissijo.iqd
2 0J1Ud9], 0sAN)) ‘OIPaJAl 2 |
[PIudWopung ouisuyg
‘Inunjur ondvonpy

9102 / V102

OHTVEWEL 3@ YAILIIOD
THONARMNDD

IVVIII m-.

ounup IpEpLITIN

Sowr 1




SAAE Sao Paulo
SAAE ABC
SAAE Bauru
SAAE Campinas
SAAE Mogi das Cruzes
SAAE Ososco
SAAE Paulinia
SAAE Piracicaba
SAAE Santos
SAAE Sorocaba
SAAE Vale do Paraiba
SINPRAE Braganca Paulista
SINPRO Anhanguera
SINPRO Interior
SINPRO ltatibo
SINPRO Pinhal
SINPRO Sao Jodo da Bou Vista
SINPRO So José dos Campos

SINTEEE Capivari

BIRETORIA ELENA BA FEPAAE
GESTAD 2014 [ 2018

Diretoria-Efetivos
Oswaldo Augusto de Barros - Presidente
José Clgudio Chaves - Vice-Presidente
(audio Figueroba Raimundo - Diretor-Secretdrio
Devanir Aparecido Rodrigues - Direfor-Tesoureiro
Moacir Pereira - Diretor-Procurador
Nelson Callegari - Diretor de Assuntos Profissionais
Maria Aparecida Maganha - Diretora Cultural e de Divulgacio
Edilson Alexandre de Britio - Diretor de Relogdes Poblicos
Celso Soares Nogueira - Diretor de Relacges Intersindicais

Diretoria-Suplentes
Odércio Justolin
Sergio Morcus Silva Franco
Anténio Gongalo Candido
Catherine Vicente
Antanio Favarelli
Licio Carritho Cabrera
Gilson Fernandes da Silva
José Passos Oliveira Valenza
Fabiana de Barros

Conselho Fiscal-Efetivos
Gilberto Martinez
Djclma da Silva
Leonardo Antdnio da Silva

Conselho Fiscal-Suplentes
Mexandre Eduardo da Silva
Armiro Avanzi
Marcio Campos




3VVd34 ep 2)uspisald
so.ieg ap 0jsnbny opjemsQ

"SIeUOIDIPe SOJUBWIDA.R(SS Bied 0BSISOdS|p e Sowe)sy

"BAIJRJUSS.dR. [BIIpUIS SPEPRUS BNS 8]

-BJU0D ‘SePIANP 430318253 NO S03Ia.IP SNas Jijueleb eled ‘apepissadau Jaanoy anb

a1dwas 'sag5n|0sa1 sep 0e5en)e ep ojuaLueyuedwOode ou 0B5USJR BNS WD J8)

-Uod aldwias sowasanb ‘wissy ‘sowejuasaidal anb euobaies ep oyjeqen opasieu

-B|es sa0)senb ‘jeajssod Joyjsw o Jeuoidenba we opeyuadwa 3s W) sepei|y sied
-Ipuls s3pepiua 3 Iyvd34 e ojuenb o eqsifial soue sop 0buoj oe eLIO)SIY BSSON

"219 "Y1d ‘odn.ib wa epia ap oinbas

‘ediseq e)s9d ‘opnisa ap es|oq :erobajed ejad sepinbasucd el ‘salolajue soue
9p sejsinbuod se Jajuew 3p enueseb e 21Gos say|eIBP WRISUOD Waquwe|

‘leliejes

osid 0 21q0s 0wod Waq ‘|eriejes 2)sn(eal ap sope}sINbuod SaIPUI SO 21qOS
9AISN|ou| ‘seulbed sewixoid seu SOpeUOIUD O0BJBS 1)) B 34q0S SaU|eIaq

"OUISUS 3P S305IM

-13Sul sessou seu oy|eqe.} ap S2031pu0d Sep d eiNJNIISa ep apep|enbisap e ap

-epIsIaAIp e ‘wignbuiu eled opaibas 3 oep *|iseig Ou 0B5eINp3 ep apepIeal B 3

seapyjod s303sanb se ‘sied 0ssou op [en3e e2jWQUOD 0B5ENIS B SOWLIRISPISUOD
95 2juaW|ediulid ‘0SSa0Ns WD opLdwn 104 Jopelpawuiaiul ap [oded ossop

"BARDIPUIAIRI ‘SOLURIUASAIdRL BNnb ‘el0pRy|Rqel) 8ssed e anb

0 Jeuoidisod esed ‘ojeuosied 0 wiod oedepobau @ ogdejuswinbie eyNw aANOH

‘opotiad op ogdejjul ep oedisodau e opuijueseb ‘|eas ojuslune wod aisnleal Je)

-SInbuod eted esusyul 10§ eIN| BSSON “9T(Z S OL1243A3) 3P §Z B 10T O 05JeW
9P o1 9p eJ0bIA anb (1D) oyjeqel] ap eAR|0D) OBSUSALO) B SOWRIRISaQ

'SeISIY|eqe] S0P SNas

opuepienbeAles ‘se05njosas sep ojuawwidwnd o Jeyuedwode sowessod S03
-unfanb eied opn3a1qos ‘oedeb|nAlp 1S3 ajuepodw O3INW J3S SOWRYPIIDY

"10¢ 3P 0121222 ou sowe)sinbuod anb soAisod sopeynsa.

S0 24qos sopep sledduld so sowiunas [enb eu oededygnd ese soew sens
se 1ebayd opuazej ‘(e) oupyueduIod ‘§20A e sowibuIp sou 0edeJSIIeS WOD)

oeSejuasaudy

1£4

3VVd34 ep ajuapisald
souleg ap 0isn3ny OpEeMsQ

dS333IS op 2uapisald
BA|IS BP 0JIaqy ulweluag

"¥10Z 3p Olew ap zQ ‘ojned oes

*s1e89| S0319)3 SNas SO ‘OleIpawl
9p ULns e opow ap ‘oainbue ap suy esed ‘oyjeqed) op s197 sep oeSepljosuo) ep sojesSesed
@ ¥19 051Je op sow3) sou ‘oFaidw3y 2 oyjeqel) op oLRISIUIN OU epejisodap esas |enb
BOyjeqel ap eAR|0) OBSUBAUO) 33uasald e Weulsse ‘sopenade @ solsn| Waleisa 1og

(4e|02SD OlIEPU|EI) BULIOU BIS3P T{ B[NSNE|D BU OPII3|3(EIS3 BULIOJUOI ‘BPESIAR
euawelnald efas oedesuadwod e anb 3 ouglsidew oe sajuaiaul sepepiaye welss anb
9psap ‘sopeqes / Wod ‘oldniunw oAR22dsal 0 Wod opaode ap ‘siedidiun Sopela) € siew
3 S|eUOIJEU SOpELIB) 7 9P SEPUIWS Se Jesuadwod esapod y]0JST e anb opeplode ealy

SOAvI¥34 3a SYANIINT 30 OYIVSNIJINOD '99

‘opelsn(eas ojuawesed op oedean
-2§2 Bp sajue selp zap ap opolad ou ‘33sap e1je) U ‘no elI0Sa1Ed BP |BISD BI9|qLUASSY Bjad
opesaq||ap ozeld ou ‘¥70I53 & eidod wod ‘0)ed|puIs Op 2Pas eu ‘@juawieossad ‘|enpia
-Ipul opouw ap ‘@pejuoA ap opja Janbjenb wWas ‘0p1aJaxa Jas e |e1uUalsIsse 0B3INGLIIL0D ep
0ju03s3p oe 0e31s0do ap 03RIIP 0 YOSSIIOYd O OpeInSasse edl4 —openb ojesSeieq
'5340SS3404d
SOp solg|es so a.iqos Jipioul ‘eanesyysnl anbjenb qos @ ewnsje ewuoy ap ‘apod oeu
@ V10253 ep apepl|iqesuodsal |esdajul ap g e3nw ep ojuawesed O *(0juad Jod zap) %01
3p BYNwW 3p epiasasde ‘0edinglIU0d eplRal ep ojuaweSed op apepsiolesiligo eu eial
-100ul ‘ostawiid ojesdeled ou sepeuIwIa)aP S9051PUOI B Ozeld op 0Jjuap ‘|eloualsisse oed
-INGLIUOI Bp 0IUBWIY|0J31 0 1eN)3)3 9P JEXISP Y10DSI B OpUBND — 0419213) ojeieleq
'solie|es soAdadsal
SO W02 ‘S3Y0SS3I40Ud SOp [eulWOU opde|al ep opeyuedwode ojuawiy|odal op ajuenold
-0 '0JUBWIDUBA Op B} EP JRIU0I B ‘seIp (9zuinb) T ap ozeid ou ‘O 1yD|ANIS OB JeIAUD
e sepedliqo 0elsa Sy10JS3 Sy "01edIpuls ojad sepiaauioy ‘seldold seind wa ‘SOJU0ISaP
SO0B $2)1UBNbasqNs sasaw sap elp 50T © 238 “YYOJINILNVIA eldoid ejad sjusweroyed
-1q0 Opezi|eal elas [BI2US)SISSE OEIINGIIIUOD BP 0JUBLWIY|0Jal O — opundas ojesdeleq
‘0jJU0ISAP Op



descumprimento das decisdes assumidas gerara multa a ser estabelecida no Foro, inde-
pendentemente daquelas ja estabelecidas na presente Convengdo.

63.MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

0 descumprimentodesta Convengdo obrigard a ESCOLA ao pagamento de multa cor-
respondente a 5% (cinco por cento) do saldrio mensal bruto do PROFESSOR, para cada
uma das clausulas n3 cumpridas, acrescida de juros e corregdo monetaria, a cada
PROFESSOR prejudicado.

Paragrafo tnico - AESCOLA esta desobrigada de arcar com o valor da multa prevista
nesta clausula, caso a ddusula da presente Convengdo jd estabelega uma multa especifica
pelondocumprimento.

64.CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL

Obriga-se a ESCOLA, associada ou ndo, a promover nos meses e valores que forem
aprovados pela Assembleia Geral, o recolhimento das contribuigdes, na forma das instru-
¢Bes que forem, entdo,divulgadas, por meio de guias proprias acompanhadas das compe-
tentes relagdes nominais e valores devidos e declaragdes dos mantenedores, consignan-
do a exatiddo do recolhimento em relacdo ao valor bruto da folha de pagamento, em favor
da entidade sindical patronal. Essas importancias correspondem a contribuigdo assisten-
cial, destinada 3 manuteng3o, ampliagdo e criagdo dos diversos servicos assistenciais, na
conformidade dodeliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo tinico - Quando a ESCOLA deixar de efetuar o recolhimento da contribuigao
assistencial estabelecida nesta clausula, ressalvados os casos de impedimento judicial, den-
tro do prazo e condicdes determinadas, incorrera na obrigatoriedade do pagamento da
referida contribuigdo acrescida de multa de 10% (dez por cento), ressalvados, também, os
casos deimpedimentojudicial.

65.CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Obriga-se a ESCOLA, na vigéncia da presente Convengdo, a promover o desconto na
folha de pagamento de seus PROFESSORES, sindicalizados e/ou filiados ou nao, para
recolhimento em favor da entidade sindical legalmente representativa da categoria dos
PROFESSORES, na base territorial conferida pela respectiva carta sindical ou pelo inciso |
do artigo 82 da Constituicdo Federal, em conta especial, da importancia correspondente
ao percentual estabelecido ou que vier a ser estabelecido pela assembleia geral da cate-
goria. A contribui¢do assistencial destina-se a criagdo, manutengdo e ampliagdo dos servi-
cos assistenciais do Sindicato, conforme deliberagdo da assembleia geral.

Paragrafo primeiro - O Sindicato poderd encaminhar ao SIEEESP ou ao SINEPE, no
prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da assinatura da presente Convencdo, a ata da
assembleia geral que deliberou sobre a contribuigdo assistencial, fixando o valor e o més
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Paragrafo terceiro— Os salarios de 12 de margo de 2014, reajustados de acordo como
que dispde esta clausula, constituirdo a base de calculo para a data base de 1° de margo
de 2015.

4, REAJUSTE SALARIALEM 2015

Em 12 de marco de 2015, as ESCOLAS deverdo aplicar sobre os saldrios devidos em 12
de marco de 2014 o percentual definido pela média aritmética dos indices inflacionarios
do periodo compreendido entre 12 de margo de 2014 e 28 de fevereiro de 2015, apurados
pelo IBGE (INPC), FIPE (IPC) e DIEESE (ICV), acrescido de 2,0% (dois por cento), a titulo
de aumentoreal.

Parégrafo primeiro - As ESCOLAS que deixarem de cumprir o disposto no item B da
clausula “Participacdo nos Lucros ou Resultados” deverdo acrescentar, a partir de 12 de
marco de 2014, mais 2,5% (dois e meio por cento) ao reajuste definido no caput.

Paragrafo segundo—O Sindicato, o SINEPE, 0 SIEEESP, a FEPAAE e a FEEESP compro-
metem-se adivulgar, em comunicado conjunto, até 20 de margo de 2015, o percentual de
reajuste calculado pela formula definida no caput, bem como os valores dos pisos salariais
que passardo a vigorar a partir do més de competéncia marco de 2015.

Parégrafo terceiro — Os salarios de 12 de margo de 2015, reajustados de acordo com o
que dispde esta cldusula, constituirdo a base de célculo para a data base de 1¢ de margo
de 2016.

5.COMPENSACOES SALARIAIS

Na aplicagio do reajuste definido em margo de 2014 serd permitida a compensagao
de eventuais antecipacdes salariais concedidas entre 12de margo de 2013 e 28 de feverei-
ro de 2014, desde que tenha havido manifestacao expressa nesse sentido. O mesmo
principio sera observado no reajuste a ser aplicado em marco de 2015, sendo permitidaa
compensacio de eventuais antecipagdes salariais concedidas entre 12 de margo de 2014
e 28de fevereiro de 2015, desde que haja manifestagdo expressa nesse sentido.

6.PISO SALARIAL

Fica estabelecido como piso salarial da categoria dos PROFESSORES, para o periodo
compreendido entre 12 de marco de 2014 e 28 de fevereirode 2015:

a) salario mensal de R$927,71, neste valor ja incluido o DSR, porjornada de 22 horas
semanais, conforme clausula “Jornada do Professor Mensalista”, para PROFESSORES
que lecionam em ESCOLA que sé tenha cursos de educagdo infantil.

b) saldrio mensal de R$1.036,66, neste valor ja incluido o DSR, por jornada de 22
horas semanais, conforme clausula “Jornada do Professor Mensalista”, para
PROFESSORES de educacio infantil e de ensino fundamental, até o 52 ano, que lecionam
nasdemais ESCOLAS.

04

b) dois PROFESSORES, quandoa ESCOLA empregar mais de 50 PROFESSORES.

Paragrafo tnico - As auséncias, limitadas em cada evento, a dois dias uteis além do
sabado, serdo abonadas mediante apresentagdo de atestado de comparecimento forne-
cido pelo SINDICATO ou pela Federagao.

57.RELACAO NOMINAL

A cada periodo de um ano de vigéncia da presente Convengao, em cumprimento aos
precedentes normativos n2 41 e n? 111 do Egrégio Tribunal Superior Trabalho, e da Nota
Técnica/SRT/MTE n2 202/2009, a ESCOLA esta obrigada a encaminhar ao SINDICATO ou
4 FEDERACAO relagdonominal dos PROFESSORES que integram os seus quadros de fun-
cionarios, com CPF e com o respectivo nimero de inscrigdo no Programa de Integragao
Social - P1S, acompanhada dos valores do salario—aula, do saldrio mensal, dos descontos
previdencidrios e legais, inclusive do desconto da contribuigdo sindical e das guias da con-
tribuicio sindical. Nos dois anos de vigéncia da presente Convengdo, o prazo limite é31de
maio de 2014 e de 2015. A relagio poderd ser enviada por meio magnético ou pela inter-
net, ou podera ainda ser encaminhada copia da folha de pagamentos do més relativo ao
desconto da contribuicdo sindical.

58.DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO —MENSALIDADE ASSOCIATIVA

0 desconto em folha de pagamento somente podera ser realizado, mediante autoriza-
¢30 do PROFESSOR, nos termos dos artigos 462 e 545 da CLT, quando os valores forem
destinados ao custeio de prémios de seguro, planos de satide, mensalidade associativa
sindical ou outras que constem da sua expressa autoriza¢do, desde que ndo haja previsao
expressa de desconto na presente Convengdo Coletiva. Quando cobrada, a ESCOLA se
obriga a repassar ao SINDICATO, no prazo maximo de 10 (dez) dias apos a data do paga-
mento mensal, os valores correspondentes ao desconto das mensalidades associativas.

59.ACORDOS COLETIVOS

Ficam asseguradas as clausulas mais favordveis a Convengdo existentes em cada
ESCOLA, quando decorrerem de Acordos Coletivos de Trabalho celebrados entre o Sindi-
cato profissionale a ESCOLA.

Paragrafo tnico — Caso a ESCOLA tenha interesse, podera solicitar a entidade sindical
patronal que participee seja signataria do referido acordo.

60.LEGALIDADE DAS ENTIDADES SINDICAIS SIGNATARIAS

Fica estabelecida a legalidade das entidades sindicais signatdrias para promover
perante a Justica do Trabalho e o Foro Geral, agdes pltrimas em nome dos PROFESSORES,
em nome préprio, ou como parte interessada, ou ainda, como substituto processual nas
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mensal.

Parigrafo segundo—As ESCOLAS que ndo efetuarem o pagamento em moeda corren-
te deverdo proporcionar aos PROFESSORES tempo habil para o recebimento no banco ou
no posto bancério dentro da jornada de trabalho, quando coincidente com o horario ban-
cario, excluindo-se o horario de refeicao.

9.COMPROVANTE DE PAGAMENTO

AESCOLA deverafornecer ao PROFESSOR, mensalmente, comprovante de pagamento,
devendo estar discriminados: a) a identificacdo da ESCOLA; b) a identificagdo do
PROFESSOR; c) o valor da hora-aula; d) a carga horaria semanal; e) a hora-atividade; f)
outros eventuais adicionais; g) o descanso semanal remunerado; h) as horas extras realiza-
das;i) o valor do recolhimento do FGTS; j) o desconto previdenciario; k) outros descontos.

Paragrafo Unico - A ESCOLA estara desobrigada de discriminar as alineas c) e g) nos
comprovantes de pagamento dos PROFESSORES mensalistas que ministram aula em cur-

sos de educacdo infantil e de ensino fundamental, até o 52 ano, em cujos salarios jaesta
incluido o DSR.

10.ATIVIDADES EXTRAS

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvidoem horario diferente daque-
le habitualmente realizado na semana.

Paragrafo primeiro - Quando o PROFESSOR e a ESCOLA acordarem carga horaria
superior aos limites previstos no artigo 318 da CLT, as aulas excedentes serdo remunera-
das como aulas normais, desde que respeitadaa clausula “Jornada do Professor Mensalis-
ta” dapresente Convengdo Coletiva.

Paragrafo segundo - Aulas e demais atividades pedagdgicas extras, ainda que cons-
tem do calendario escolar como atividade letiva, serdo pagas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento).

Paragrafo terceiro - Nao serdo consideradas atividades extras, sendo remuneradas
como aulas normais, acrescidas de DSR, hora-atividade e outras vantagens pessoais:

a) reunides pedagogicas semanais ou quinzenais previstas no calendario escolar. Nes-
te caso, estas atividades serdo remuneradas sendo realizadas ou n3o, incorporando-se
aos salarios para todos os fins;

b) aulas ministradas em carater de substituicio ao PROFESSOR afastado por licenca
médica ou maternidade. Neste caso, a substituicdo devera ser formalizada por meio de
documento assinado entrea ESCOLAe o PROFESSOR que aceitar atarefa;

¢) cursos eventuais de curta duracdo. Neste caso, a ESCOLA e 0 PROFESSOR deverdo
definir e formalizarem documento o periodo e a duragao da atividade;

d) aulas de recuperagdo paralela previstas ou decorrentes de complementagdo do
contelido programatico, desde que realizadas no horario habitual de trabalho do
PROFESSOR.
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48.CONDICOES DETRABALHO /SALADOS PROFESSORES

A ESCOLA esté obrigada a manter sala para uso exclusivo dos docentes, que devera dis-
por de mobiliario adequado para trabalho, descanso nosintervalos e guarda de material.

49.UNIFORMES

A ESCOLA devera fornecer gratuitamente, no minimo, dois uniformes por ano, quan-
do o seu uso for exigido.

50.ATESTADOS MEDICOS EABONOS DE FALTAS

A ESCOLA é obrigada a abonar as faltas dos PROFESSORES mediante a apresentacao
de atestados médicos ou odontolégicos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas acontardo
retorno do PROFESSOR ao trabalho.

51, ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES (ABONO DE FALTA PARA LEVAR
FILHO AO MEDICO)

Assegura-se o direito 3 auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao
PROFESSOR para levar ao médico filho menor ou dependente previdencidrio de até 6
(seis) anos de idade, mediante comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a con-
tardoretorno do PROFESSOR aotrabalho.

52.MEDIDAS DE PREVENCAO AO AGRAVO DE VOZ (DISFONIA OCUPACIONAL)

As ESCOLAS comprometem-se a implementar medidas de prevencdo ao agravo de
voz aos seus PROFESSORES, sendo obrigatéria a instalagdo de microfones em salas de
aula com nimero de alunos igual ou superior a 50 (cinquenta).

53.QUADRO DE AVISOS

A ESCOLA devera manter nas salas dos PROFESSORES espaco reservado ao quadro
de avisos do Sindicato, para fixagdo de comunicados de interesse da categoria, sendo
proibida a divulgacaode material politico-partidario ou ofensivoa quem quer gue seja.

54.DELEGADO REPRESENTANTE

Nas unidades de ensino que tenham mais de 30 (trinta) PROFESSORES serd assegura-
da a eleicio de um Delegado Representante que tera direito 3 garantia de emprego ou de
saldrio a partir da data de inscri¢do de seu nome como candidato, até o término do semes-
tre em que sua gestdotenha se encerrado.
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Paragrafo terceiro— Para a aplicagdo do disposto no paragrafo 12, o periodo de apura-
¢do de faltas serd o compreendido entre o 12 dia letivo e o dltimo dia do més imediata-
mente anterior ao do pagamento da PLR ou abono especial.

Paragrafo quarto — Para efeito de aplicagao dos pa ragrafos 12 e 22, ndo serdo compu-
tadas as faltas abonadas pela presente CCT e pela legislacdo.

Paragrafo quinto — Com a concessdo do abono especial ou da participacdo nos lucros
ou resultados, nos termos da presente cldusula, da-se por cumpridaaLei 10.101 de 19de
dezembrode 2000 e publicada no Dirio Oficial da Unido de 20 de dezembro de 2000.

15.CESTABASICA

Na vigéncia da presente Convencdo, a ESCOLA esta obrigada a conceder a seus
PROEESSORES, a partir do més de referéncia de margo de 2014, uma cesta basica de
alimentos in natura de, no minimo, 24 kg. As ESCOLAS cujo nimero de alunos matricula-
dos seja inferior a 100 (cem) poderdo conceder uma cesta basica de alimentos in natura
de, nominimo, 12 kg. Esse beneficio deverd ser entregue, mensalmente, até o dia de paga-
mentodos salarios.

Paragrafo primeiro—A cesta basica podera deixar de ser concedida:

a) aos PROFESSORES que lecionam em escolas cujas atividades sejam restritas a
cursos de educacdo infantil (escolas de educagdo infantil, centros de recreagdo infantil,
pré-escolas etc.)

b) aos PROFESSORES que lecionam apenas em cursos de formacdo inicial e continua-
da de trabalhadores e/ou em cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio ofe-
recidos de forma concomitante ou subsequente, nos termos de que

¢) dispde os inciso 1 e Il do paragrafo 12 do artigo 42 do decreto-lei 5.154 de 23 de
julho de 2004.

Paragrafo segundo — Nos casos dos cursos de educacdo profissional, obriga-se a
ESCOLA a conceder cesta basica a todos os seus PROFESSORES que lecionam em cursos
de educacio profissional técnica de nivel médio oferecidos de forma integrada, nos ter-
mos doinciso | do pardgrafo 12 do artigo 42 do decreto-lei 5.154 de 23 de julho de 2004. E
igualmente obrigatdria a entrega de cesta basica aos PROFESSORES de ensino médio,
articulados 3 educacio profissional técnica de nivel médio.

Paragrafo terceiro — As cestas basicas deve rio conter, preferencialmente, os seguin-
tes produtos ndo pereciveis: arroz, 6leo, macarrio, feijdo, café, sal, farinha de trigo, acu-
car, biscoito, farinha de mandioca, puré de tomate, tempero, farinha de fubd, achocolata-
do, leiteem po.

Paragrafo quarto — Fica assegurada a concessdo de cesta basica durante o recesso
escolar, as férias, a licenga maternidade e alicenga para tratamento desadde.

Paragrafo quinto— A ESCOLA poderd substituir a cesta basica por cartdo alimentagao
ouvale alimentac3o, cujo valor de face de, no minimo R$70,00 (setenta reais), ndo podera
ser inferior ao da cesta basica substituida e devera ser reajustado no més de margo de
2015, pelo percentual do indice inflacionario apurado pelo INPC do IBGE, no periodo
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Paragrafo segundo-Na hipotese do acordo referido no paragrafo primeiro desta clau-
sula e sendo o PROFESSOR solicitado a ministrar aulas ou a desenvolver qualguer outra
atividade inerente ao magistério, no horério das janelas, as aulas ou as atividades serdo
remuneradas com adiconal de 100% (cem por cento).

40.MUDANCA DEDISCIPLINA

O PROFESSOR nic podera ser transferido de uma disciplina para outra, nem de um
curso (clausula “Professor Ingressante”, paragrafo 39) para outro, salvo com seu consenti-
mento expresso e por escrito, sob pena de nulidade da referida transferéncia.

41.CALENDARIO ESCOLAR

As ESCOLAS estdo obrigadas a entregar aos PROFESSORES, até o inicio da segunda
quinzena de cada ano letivo, os calendarios escolares de 2014 e de 2015 que deverao
conter, obrigatoriamente, entre outras informacdes, a agenda das atividades extracurricu-
lares, e os periodos deférias coletivas e de recesso escolar.

42.FERIAS

As férias dos PROFESSORES serdo coletivas, com duragdo de trinta dias corridos, e
gozadas preferencialmente nos meses de julho de 2014 e julho de 2015. E admitida a
compensacio dos dias de férias concedidos antecipadamente.

Paragrafo primeiro — A ESCOLA estd obrigada a pagar o saldrio das férias e o abono
constitucional de 1/3do salério até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio das férias
(art. 145 da CLT einciso XVI1, art. 72 da Constituigdo Federal).

Paragrafo segundo — As férias ndo poderdo se iniciar aos domingos, feriados, dias de
compensagdo do destanso semanal remunerado e nem aos sabados, quando estes ndo
forem dias normais deaula.

Paragrafo terceiro — O periodo de férias dos PROFESSORES de cursos pré-
vestibulares podera ser definido pelo Foro Conciliatério para Solucao de Conflitos Coleti-
vos previsto nesta Convengao.

Paragrafo quarto - Havendo coincidéncia entre as férias coletivas e o periodo de afas-
tamento legal da gestante, as férias serdo obrigatoriamente concedidas no término da
licencamaternidade.

Paragrafo quinto — Serd garantido o pagamento de férias proporcionais ao
PROFESSOR que contar com menos de um ano de servigo na ESCOLA a época do desliga-
mento, seja ele decorrente de pedido de demissdo ou por iniciativa daESCOLA.

43.RECESSO ESCOLAR

Os recessos escolares de 2014 e 2015 deverdo ter duragdo de trinta dias corridos cada
17



60

‘epealid oediniasul

Janbjenb wa ‘, dsasaig [BUOIDEINP3 0121sN) ap 0indas, oe oplape eyuay H40SSIHd04d

0 anb wa soses so as-wenjadxg "(5€ ojesSesed ‘ auessaidu) 10s$8j014,, B|NSNe|3) 0sina

Op [euy 0 91e opNIsa ap ses|oq sep Jezo3 e OEIENULUOD Y710JST BUOPUBPN]SS WEIIUOIUD
s elanb sajuapuadap so ‘40553404 d op oluawIa|ey ap 0sed ON - ouenb ojesSesey

,OBdeIaunwal was

e5u3217,, ejnsnes eu o3sodsip 0 openiaaxa ‘119 ep ‘03jun ojeifeled ‘175 oSiue op sowsa

SOU ‘|ea1puis ojepuew ap ojuawiidwing esed OlU3WedUad| Bp SOSEI S0U B Y10IST P BID

-ugnue sjuelpaw e3uady ap 0zos wa no ‘apnes ap Ojuswejel) esed opeldpuadl| Jaansa anb
d40553404d 0 eded opnisa ap ses|oq se sepyuesed Wwiaquie] oeias - 0412249) ojeaSeleq

"0EIUSAUO) BISBU OpRUILLIRI3P OB

Joliadns opnisa ap sesjoq ap oJawnu enssod efanb y0SS340Yd op oyauIp 0 opuinbpe as
~€19pIsu0d ‘osawiid ojesBeled ou eysinaud 9s210d1y Janbjenb w3 - opungas ojeiSeieq

'ES|Og edIUN BWIN B 012Y3USq 3ssap

OESSadU03 e Jeyw|| esapod ‘sopejnaijew soun|je (wa2) T 1€ enssod Y102S3 e ose)
"0pniss ap ses|og senp 23e Japajuod e epeslqo e1sa w1053 v - opwid ojes3eseq

:saplisods|p sajuingas se S5-0pUBAJSSCO B}19) BIaS SIeS

~93UI OPNISa 3P SBS|0q SBP 0BSSAIUOI Y 666 9p Olew ap 90 ap 80€ 012429 0P X|X 0SIOU

‘56 0jeudesed ‘p1z 091 0P 3 ‘T0Z apoyunfap eT ap ‘S47 0T 197 ej2d epep oedepad e wod

‘11D ep gsp o8iue Op SOWJa3 sou “YyOSsS340Yd ojad epigaaiad oedelaunwal no oueles

Oe ‘0}13ja Wnyuau eied ‘B|NJuIA 3s Wau @ 0loeIBUNWRI JB)eIe) Inssod ogu Oss| Jod 2 e110)

"ISuB.3 9 e|nsne|d exsau o3siaaad odyauag op 0E%eZI|ON V "Y0SSIJ0Yd OP BINWQUOID el

-Ugpuadap e qos weain anb siega) sa1uapuadap no soy|y snas ‘Is esed ‘e[naLi3e W opuinu
‘BUO123| 3puUo S 10DST seu S1eJ323Ul OPN3Sa BP SES|0q B O} W) ¥Y0SS340Yd opoL

SIVY93LNIOANLSIIasys109'9T

‘opeziu

-2puianbepue ‘o1n.d osiae ap oporsad oe 2juaJajal e31Seq e1S3D B OHAIIP B3} BSNEI EISN(
Wias opuIwap Y0 ss340¥d 0 0BIUSAUOY 2juasa.d Ep e12UBIA BN — 0ABYIO OjeISEIRy

"0ALY3dS3. OUE OP OAL3| BIP OWL|N O 9185340553404 d soesandanua a sourjeleu soy

-Npoud Jod seysodwod 1as ogianap ‘sjuindas oue op outzuel wa sananua weyas anb ‘oiq
~LUSZ3p B S3)UBIBJ3 SBIISEQ SBISII SE ‘STOZ 9P 3 0T 9p soue soN — owyas ojesdesed

‘leuois

-syo.d o3eaipuis o wod ‘leuodyed |eaipuis apepiua e|ad epysisse 4as eiapod anb “Y10053

ejad opeuwly oAys|o) oplody wa EPEzi|elioy 43s elanap o1dyauaq 0nno Jod ediseq

B1$33 BP 0BIININSQNS V *[ENUE 3)SN (€81 3P OLIPIII OWSIW O OpuU=23Paqo ‘BINSNe|d BISAP 55

Oje.geied ou opluyap oe Joisadns OMBIIUN JOJeA 3P @ OPIPIIUOI OBU BPUIE 022U 043N0
1anbjenb Jod eaiseq eysan e 4Inilsqns esapod Waquwel yY107S3 v — 01xas ojeiSeleq

“(Jeuoissyoud 8 e21WQUO23) siEIIPUIS

Sapeplu3 se y10Is3 ejad openosdwiod Jas BI9A3p epINusqns edlseq e1san ep Jojea

O ‘opeydijos opuenD ‘10z ap 01191913} 3p 87 @ yTOZ P O51eW 3P 5T 243U3 OPIPU3AIdWOD

91
‘0A43| opojsad op 012|ul op sajue ‘oedeyiade 3p OpJ0dE Walez||ew.o)

V10253 €2 40S53104d 0 opuenb seded ogias oeu ~SD|aup], sy — ondwd ojesfesey
"opojiad a1sau 10053 ep oelisodsip

€ J303uew.ad Y0S$5340¥d 0 opuanap ‘0u0IeB1IqO e13s , spjaupf, sep oyuaweded 0
‘0UIN} OWSaW OU SEPEJISIUIW SBjNe

SENP 211U2 YOSSII0Yd Op OLIRIOY OU 3)UB)ISIXS ESeA BINE B, Djaunf, 85-BI3pISU0))

SYI1INVI ‘6€

"40SS3404d op esuadsip e 0314253
dod Jezijew.oy eiaA3p anb ‘v10s3 Bp aned Jod oedeyade ajueipaw sopipasuod oBlas
sajuajeAinba a soisodwis ‘sossaifuod e Ojuawidasedwod esed eyjey ap souoge sg

SALNITVAINDI ISOISOdINIS ‘SOSSIHONOI 8E

‘8juapuadap no ‘(e) opioayuodas ajuawenlprinfwisse ‘(e) oslayuedwoa
‘a8n[ugd ‘oyjy ‘aew ‘led ap OjusWID3|eY 3P BIDUPII0IBP W 3)S3 ‘0IN| NO ejed ap oAnow
Jod YOSS3J0Ud Op seifeyse ‘sopLiod SEIP 90U 3P 0SINJ OU ‘SEPeIU0IS3p 0Blas OBN

OLNTNO OLNINVSYI HOd SY11V4 30 ONOGY LE

'SB|nesessa e sieuolaiod
-01d apepiaie-eioy e o (9/1) ¥s@ o ‘noyey 40S53404d 0 sienb se ejne-seioy ap oJawnu
0 ‘OwIxew ou ejuodsap esapod V100S3 e ‘sepeaynsnlui seyje) ap BI2U311020 BN

SVY11v430 SOLN02S3q 9¢

"BAIR|0) 0B3UAAUO) SYuasad ep SOl

-PIES 9p |BNISBWaS BRURIED, PINSNR|D BU olsodsip oaudwnoe epes|iqo eieisa ‘oesnpaul ep

-l19jal e 1enoldwod oeu 3 (3¢ ojesdeled ‘Auessaidu) sossajouy,, B|NSNEg|2) 051n2 oU sewany
9p oednpaJ ap oanow ojad 405534044 0 Jniwap anb ¥10)S3 ¥ — oMenb ojeideleq

'BARR|0D OBIUAUO) D1uasald ep «SOlB[BS 3P |BAISAWAS eRURIRD), BINSNE|D BU

olsodsip op ojuaweSed op epedliqosap y10os3 e Opuelsa ‘opezjuapul eias oaaid osine o
‘esned esnwas ogssiwap Jjod ‘|len1esjucs 0Es1D53. 9p 9s210d1Y BN - 019013} 0jeuTeley

‘esned eynfwas oess|wap Jod ‘oy|eqe.3 ap 0jes3u0d Op opsIISAL e1apad

-04d I2A3P Y1053 € ‘Opueyiae OEU Wa ‘2 y70253 e olunfojuawnaop Jezijew.oy eianap
‘eldgioy esied ap |epued oednpai e aye0e d405S340YHd 0 ose) - opungas ojesdeieq

"opdellade oeu

ENS € PIBZ1I31IRIRI YOSSIH0Hd Op OBSeISajiueww ap BIDUsNe Y 'y10DS3 ep oeIeaiunwod

e sode sejp 0du1d ap owixew ozesd ou Bleloy edied ap ejsodoud oednpau Ep OBU NO 0B)
-B}1aJe e ‘0114253 Jod waquwie) Jeisajiuew $49A3p HOSSI40Ud O - odlawnid ojesdeiey

'0n33] Opoyiad op se|ne ap BUBWAS 57 BP [RUY O 3se|neapelpst




Paragrafo quinto—No casode dispensa sem justa causa, ficardo garantidas aos depen-
dentesdo PROFESSOR, até ofinal do ano letivo, as bolsas de estudo ja existentes.

Paragrafo sexto - No caso do P ROFESSOR trabalhar em um estabelecimento e residir
comprovadamente proximo a outra unidade da mesma mantenedora, usufruirad das bol-
sas de estudo no local de sua escolha.

Paragrafo sétimo — As bolsas de estudo para cursos ou atividades extracurriculares
somente poderdo ser usufruidas pelo dependente do PROFESSOR que lecione nesses
cursosou atividades.

Paragrafo oitavo - No caso do dependente do PROFESSOR ser reprovado, a ESCOLA
n3o estara obrigada a conceder bolsa de estudonoano seguinte. O direito a bolsa de estu-
do sera recuperado quando ocorrer a promocdo para série subsequente.

Paragrafo nono — Os dependentes do PROFESSOR, detentores de bolsas de estudo,
estio submetidos ao Regimento Interno da ESCOLA, n3o podendo, no entanto, haver
norma regimental que limite o seu direito 2 bolsa de estudo.

Paragrafo décimo— As ESCOLAS que mantém cursos pré-vestibulares ou outros cur-
sos, estio desobrigadas de conceder, nesses cursos, bolsas de estudo integrais em classes
cujo nimerode alunos seja inferiora 11 (onze).

Paragrafo décimo primeiro — Os PROFESSORES que lecionam exclusivamente em
cursos de formagdo inicial e continuada de trabalhadores e/ou em cursos de educagao
profissional técnica de nivel médio oferecidos de forma concomitante ou subsequente,
nos termos de que dispdem os incisos |l e |1l do paragrafo 12 do artigo 42 do Decreto-lei
5.154 de 23 de julho de 2004, somente terdo direito a bolsas de estudo integrais, confor-
me definido nesta cldusula, se ministrarem 20 (vinte) ou mais aulas semanais, observado,
entretanto, o disposto no paragrafo 12.

O PROFESSOR cujo niimero de aulas for inferior a 20 (vinte) terd direito ao desconto
de 30% (trinta por cento) para si, seus filhos ou dependentes legais, observadas as demais
condicdes definidas nesta clausulae, em especial, o que dispde oparagrafo12.

Paragrafo décimo segundo — No caso dos cursos de educagdo profissional, as
ESCOLAS concederdo balsas de estudo integrais, conforme estabelecido nesta clausula, a
todos os PROFESSORES que lecionam em cursos de educacdo profissional técnica de
nivel médio oferecidos de forma integrada, nos termos do inciso | do paragrafo 12 do arti-
go 49 do Decreto-lei 5.154 de 23 de julho de 2004. E igualmente devida a concessdo de
bolsas de estudo integrais aos PROFESSORES de ensino médio articulado a educagdo
profissional técnicade nivel médio.

paragrafo décimo terceiro — Em quaisquer hipoteses previstas nos paragrafos 10 e 11
desta clausula, considera-se adquirido, até o final do curso, o direito do PROFESSOR que
j& possua bolsas de estudo integrais, independente de sua carga horaria.

Paragrafo décimo quarto - As bolsas de estudo referem-se apenas a anuidade do cur-
so, ndo incluindo nenhuma outra atividade ou material didatico, exceto quando integra-
dosaovalor daanuidade.

17.COMPLEMENTACAO DE BENEFiCIO PREVIDENCIARIO
10

31.JORNADA DO PROFESSOR MENSALISTA

Para efeito de calculo de salério, a jornada base semanal do PROFESSOR mensalista
que ministraaula em cursos de educagdo infantil até o 52anodo ensinofundamental sera
de 22 horas por turno.As horas semanais excedentes, até o maximo de 25 horas por tur-
no, serdo pagas como horas normais.

Paragrafo unico — A ESCOLA que mantém jornada de 20 horas semanais, mesmo
remunerando por 22 horas, ndo pode compensar as duas horas excedentes com trabalhos
extraclasse, reunibes pedagogicas eoutros realizados foradoturno normal detrabalho.

32.DURACAO DAHORA-AULA

A duragio maxima da hora aula serd de: a) sessenta minutos para aulas ministradas
em cursos de educacio infantil e de ensino fundamental, até o0 52 ano; b) cinquenta minu-
tos, para aulas ministradas em cursos diurnos, exceto os citados na alinea "a"; ¢) quarenta
minutos, para aulas ministradas em cursos noturnos.

Paragrafo Ginico —Em caso de ampliagao da hora-aula vigente, respeitada a legislagao
educacional, a ESCOLA deverd acrescer a hora-aula ja paga, valor proporcional ao tempo
de acréscimodo trabalho.

33.IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

E proibida a redugdo da remuneracdo mensal ou de carga horéria, ressalvada a ocor-
réncia as hipoteses previstas nesta Convencio nas clausulas “Prioridade na atribuicdo de
aulas” e “Demissdo ou redugdo de aulas por supressdo de turmas” ou quando ocorrer ini-
ciativa expressa do PROFESSOR. Em qualquer hipotese, é obrigatdria a concordancia
reciproca, firmada por escrito.

34. PRIORIDADENA ATRIBUIGAO DE AULAS

O PROFESSOR responsavel por disciplina suprimida em virtude de alteragao na estru-
tura curricular prevista ou autorizada por dispositivo regimental ou pela legislagdo vigen-
te e que possua habilitagdo legal para outra disciplina, tera prioridade para assumir tur-
mas em que a referida disciplina esteja vaga. Em qualquer hipdtese, todo o procedimento
devera ser formalmente acordado, mediante documento firmado entre as partes.

35.DEMISSAO OU REDUCAO DE AULAS POR SUPRESSAO DETURMAS

No caso de ocorrer diminui¢do do nimero de alunos matriculados de um determina-
do curso (cldusula “Professor Ingressante”, paragrafo 329), que venha a caracterizar a
supressdo de turmas, o PROFESSOR do curso em questdo devera ser comunicado, por

escrito, da redugdo parcial ou total de sua carga horéria no periodo compreendido entre o
15
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sula e na presente Convengdo Coletiva, os seguintes niveis de ensino:a) educagdo infantil;
b) ensinc fundamental de 12 ao 52 ano; €) ensino fundamental de 62 ao 92 ano; d) ensino
médio; e) ensino técnico ou profissionalizante; f) curso pré-vestibular.

21.ANOTACOES NA CARTEIRA DETRABALHO

A ESCOLA esta obrigada a promover, em 48 (quarenta e 0ito) horas, as anotagdes nas
carteiras de trabalho de seus PROFESSORES, ressalvados eventuais prazos mais amplos
permitidos porlei.

22.GARANTIA SEMESTRAL DE SALARIOS

Ao PROFESSOR demitido sem justa causa, a ESCOLA garantira:

a) no primeiro semestre, a partir de 12 de janeiro, 0s salarios integrais até o dia 30 de
junho;

b) no segundo semestre, os salarios integrais até o dia 31 de dezembro, ressalvado o
paragrafo 32.

Paragrafo primeiro — Para ter direito a Garantia Semestral de Saldrios, o PROFESSOR
devera ter 18 (dezoito) meses de servigo prestado a ESCOLA, na data da comunicagdo da
dispensa. Para o PROFESSOR contratado a partir de 12 de agosto de 2014, o periodo de
trabalho minimo para usufruir o direito a Garantia Semestral de Salarios serd o de 22 (vin-
te e dois) meses, na data da comunicagdo da dispensa.

Paragrafo segundo — Para ndo ficar obrigada a pagar ao PROFESSOR os salarios do
semestre subsequente ao da demissdo, a ESCOLA devera formalizar a demissdo no perio-
do compreendido entre 1 (um) e 30 (trinta) dias que antecede o inicio das férias ou do
recesso escolar.

Paragrafo terceiro - Quando as demissdes ocorrerem a partir de 16 de outubro, a
ESCOLA pagara, independentemente do tempo de servico do PROFESSOR, valor corres-
pondente & remuneragdo devida até o dia 20 de janeiro do ano subsequente, inclusive,
respeitado o pagamento minimo de trinta dias dorecessoescolar.

Paragrafo quarto — Os PROFESSORES admitidos serdo registrados a partir da datade
inicio de suas atividades na ESCOLA, incluindo o periodo de planejamento escolar, caben-
do 3 ESCOLA, sem prejuizo das previsdes legais, o pagamento em dobrodos dias trabalha-
dos sem registro durante o referido planejamento.

Paragrafo quinto - Os saldrios complementares previstos nesta clausula terdo natureza
indenizatéria, no integrando o tempo de servicodo PROFESSOR para nenhum efeito legal.

23.INDENIZACAO ADICIONAL PARA PROFESSORES COM MAIS DE 50 ANOS DE
IDADE

O PROFESSOR demitido sem justa causa que tenha, no minimo, 50 (cinquenta) anos
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deidade, ter direito aindenizagdo adicional de 15 (quinze) dias, além do aviso prévio pre-
visto em lei e da Garantia Semestral de Salarios prevista nesta Convengdo, quando devi-
dos.
Paragrafo primeiro - Para ter direito a essa indenizacdo, o PROFESSOR devera contar
com pelo menos um ano de servico naESCOLA na data da comunicacdo da dispensa.
Paragrafo segundo - A indenizagdo adicional prevista nesta clausula ndo integrara o
tempo de servico do PROFESSOR para nenhum efeito.

24.PEDIDO DE DEMISSAO EM FINALDE ANO LETIVO

O PROFESSOR que, no final do ano letivo, comunicar sua demissdo até o dia que
antecede o inicio do recesso escolar e cumprir as atividades docentes até o seu ultimo dia
de trabalho na escola, sera dispensado do cumprimento do aviso previo e terd direito a
receber, como indenizagdo, a remuneragdo até o dia 20 de janeiro do ano subsequente,
independentemente do tempo de servico na ESCOLA, respeitado o pagamento minimo
de trinta dias.

25.DEMISSAO PORJUSTA CAUSA

Quando houver demissdo por justa causa, a ESCOLA esta obrigada a determinar na
carta-aviso o motivo que deu origem a dispensa. Caso contrario, ficara descaracterizada a
justa causa.

26.MULTA POR ATRASO NAHOMOLOGAGAO

A ESCOLA deve pagar as verbas devidas na rescisao contratual no dia seguinte ao tér-
mino do aviso prévio, quando trabalhado, ou dez dias ap6s o desligamento, quando hou-
ver dispensa do cumprimento de aviso prévio.

0 atraso no pagamento das verbas rescisorias obrigara a ESCOLA ao pagamento de
multa, em favor do PROFESSOR, correspondente a um més de sua remuneragao, confor-
me o disposto no paragrafo 82 doartigo 477 da CLT.

Paragrafo primeiro - A partir do décimo sétimo dia de atraso da homologacdo da
rescisdo, a contar da data estabelecida pela legislagdo para o pagamento das verbas resci-
sérias, a ESCOLA estard obrigada, ainda, a pagar ao PROFESSOR multa diaria de 0,3%
(trés décimos percentuais) do salario mensal. A ESCOLA estara desobrigada de pagar a
referida multa quando o atraso da homologacdo vier a ocorrer, comprovadamente, por
motivos alheios a suavontade.

Paréagrafo segundo - O Sindicato profissional esta obrigado a fornecer comprovante de
comparecimento sempre que a ESCOLA se apresentar para homologacdo das rescisoes
contratuais e comprovar a convocagdo do PROFESSOR.

27.ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS
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